A23 zu A2: Soziales

Antragsteller*innen llka Lambke-Muszelewski (KV Lubeck)

Text

Von Zeile 2 bis 5:

Als feministische Partei setzen wir GRUNE uns-fir-die Gleichberechtigung-aller
Vielfaltwollenwiruns fur die Gleichberechtigung aller Menschen ein. Unsere
Gesellschatft ist vielfaltig auch bezogen auf das soziale Geschlecht.. Wir wollen alle
Menschen starken, schitzen und ein wertschatzendes Bewusstsein frei von
Diskriminierungen schaffen.

Von Zeile 8 bis 11:

Diskriminierung. Geschlechtsspezifische Gewalt hat keinen Platz in einer freien und
demokratischen Gesellschaft. Sich auf das soziale Geschlecht beziehende
Rollenzuschreibungen/Stereotype hindern Menschen in ihrer freien Entfaltung. Wir wollen
geschlechtsspezifische Gewalt bekampfen und dureh-geschlechtergerechtemit unserer
Offentlichkeits- und Aufklarungsarbeit verbeugenStereotype in Frage stellen und
Neubewertungen anregen.

Von Zeile 15 bis 18:

behandelt: im Privaten tbernehmen Frauen* den Grol3teil der unbezahlten Sorgearbeit
und im Beruf bestehten keine Chancengleichheit und keine Entgeltgleichheit (Equal Pay).
Patriarchale Strukturen und geschlechtsspezifische
RellenzusehreibungenRollenzuschreibungen/Stereotype hindern Frauen* an ihrer
individuellen Entfaltung und Teilhabe.
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Von Zeile 61 bis 63:

Schutz von Kindern und Frauen* vor Gewalt in Lubeck! Dafiir missen personelle und
finanzielle Mittel bereftgehaltenbereitgestellt werden. Die Umsetzung findet in enger
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Libecker Akteur*innen, der

Von Zeile 66 bis 70:

Ein wichtiger Baustein zum Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt ist die
Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit.

VTala < 1N
AAW,

die Teilnahme von Kindern und Jugendlichen sowie Mitarbeiter*innen an praventiven

MaRnahmen in Bildungseinrichtungen wie KiTa und Schule und in Vereinen und
Verbanden

Von Zeile 79 bis 81 einfugen:

Wir unterstitzen daher ausdrucklich die Umsetzung des 1. Aktionsplans im Rahmen der
Europaischen Charta fir die Gleichstellung von[Leerzeichen]Frauen*, Mannern und
queeren Menschen in Libeck und fordern die langfristige Weiterfiihrung und Anpassung.

Von Zeile 85 bis 89:

beschlossenen Gender Budgeting, um eine geschlechtergerechte Verteilung der
finanziellen Mittel im Haushaltzu zu erméglichen.

Auch als Arbeitgeber soll die Stadt Liubeck mit gutem Beispiel vorangehen. Stellen sollen
gesehlechtergerechtparitatisch besetzt werden. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
muss durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit zum

Von Zeile 95 bis 97 einfligen:

AulRenwirkung. Wir fordern daher, dass auf den Flachen der Stadt Libeck keine
sexistischen, rassistischen oder diskriminierenden Werbeinhalte mehr gezeigt
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werden. Dies wollen wir in der Sondernutzungssatzung verankern.

Von Zeile 105 bis 106:

beriicksichtigen wir insbesondere die Besonderheiten der einzelnen Stadtteile und ihrer
MensehenBewohner*innen.

Von Zeile 121 bis 127:

Wenn Wohnraum knapp wird und die Mieten steigen, haben es bestimmte
Personengruppen oft besonders schwer z.B. Menschen mit geringem Einkommen,
Senior*innen, Menschen mit besonderen Bedarfen, Gefllichtete und Menschen mit
MigrationsgesehichteMigrationshintergrund, Familien, Auszubildende, Studierende—. thren
droht-eft-derBei Verlust der Wohnung, droht die Verdrangung aus dem gewohnten
Wohnumfeld bei gleichzeitiger Not, neuen, angemessenen und bezahlbaren Wohnraum zu
finden. Wir GRUNE setzen uns daher aktiv fir eine bedarfsgerechte soziale Vielfalt in
allen Stadtteilen ein

Von Zeile 131 bis 133:

wollen im 6ffentlichen Raum generationsibergreifende, niedrigschwellige und inklusive

Angebote zum Austausch schaffen;-mitbesechatteten-Sizbanken-und-Spielgerdtensowie.
Das kdnnen z.B.beschattete Sitzb&nke,Spielgeraten, Sportparcours faralesein..

Von Zeile 224 bis 225 einfligen:

auch von privaten Personen, Arzt*innen oder Institutionen angefragt werden kbnnen.Wir
wirken darauf hin, dass Finanzielle Mittel fir die Sprachmittelung bereit gestellt werden.

Von Zeile 337 bis 341 I6schen:
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Begriindung

u.a. Unterscheidung in biologisches und soziales Geschlecht. Geschlechtergerecht
ist sehr haufig verwendet und etwas "schwammig". Equal Pay finde ich ebenfalls
wichtig aufzunehmen. Zu Unisex-Toiletten ist zu sagen, dass hier der Gewaltschutz
fur Frauen sichergestellt sein muss. Daher wirde ich das in diesem Zusammenhang
so nicht schreiben.
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