
Ä4 zu A3: Wirtschaft, Finanzen, Digitalisierung, Verwaltung und

Bürger*innenbeteiligung

Antragsteller*innen Axel Flasbarth (KV Lübeck)

Text

Von Zeile 125 bis 128:

Gewinnausschüttung, sondern sollte das gemeinschaftliche Wohl der Hansestadt Lübeck

und deren Bewohner*innen sein. Wir werden uns dafür einsetzen, den Anteil von Frauen

in Führungspositionen in den städtischen Unternehmen deutlich zu steigern.

Wir werden uns dafür einsetzen, dass die städtischen Gesellschaften die Lübecker

Klimaziele erfüllen, den Anteil von Frauen in Führungspositionen deutlich steigern und

diverser werden, indem sie den Anteil von Mitarbeiter*innen und Führungskräften mit

Migrationshintergrund erhöhen. Dafür werden wir die städtischen Unternehmen im

Lübecker Public Corporate Governance Kodex (PCGK) darauf verpflichten, individuelle

Jahresziele für diese drei Unternehmensziele anzugeben, Maßnahmen zu erarbeiten, um

diese Ziele zu erreichen und jährlich über die Auswirkungen ihrer Maßnahmen zu

berichten.

Von Zeile 186 bis 187 löschen:

Mieter*innen weitergegeben wird, so dass eine Erhöhung ganz direkt Wohnen in Lübeck

für Eigentümer*innen und Mieter*innen verteuern würde.[Zeilenumbruch]

Von Zeile 258 bis 260 löschen:

einsehbar gemacht werden. Zudem wollen wir die digitale Teilnahme an

Gremiensitzungen ermöglichen, wenn es hierfür wichtige Gründe gibt.
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Von Zeile 262 bis 266 löschen:

Begründung
Integration von Klima, Gleichberechtigung und Diversität im PCGK hatten wir schlicht

vergessen... sorry!
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